DIRECTION
D’ETABLISSEMENT

Sans étre un utilisateur Gérer le processus sur le plan

direct du LC, la direction « gestion et administration ».

doit tout de méme soutenir

I'équipe-ecole et orchestrer Ecouter, rassembler et étre un

la realisation et le maintien leader qui enléve les barrieres.

de cet environnement

d’apprentissage. Faire que ce soit naturel et valorisé

d'innover et d’étre créatif.

Faciliter la communication, les

L. échanges et la collaboration.
Au labo creéatif,

nous sommes
tous acteurs de
la réussite !

Donner une place aux apprenants.

Coordonner les ressources
humaines et matérielles.

Dégager du temps pour les
enseignants.

Communiquer de maniere
cohérente les intentions, les
valeurs et la philosophie du LC.

Etendre et mobiliser mon réseau
extrascolaire.

Répondre aux besoins grandissants.
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Valoriser la création et le maintien

d'une posture de respect de O O

['environnement.

Undefi Jefais
pourmoi  deéja
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